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Dyrektora Gminnego Przedszkola

w Malym Rudniku z dnia 25.08.2025

STANDARDY OCHRONY

DZIECI

w GMINNYM PRZEDSZKOLU
w MALYM RUDNIKU

Podstawa prawna:

1.Ustawazdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzednia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawazdnia26stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawazdnial4grudnia2016r.-Prawo oSwiatowe(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. UstawazdnialOmaja2018r.oochroniedanych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)



WSTEP

Dobro i bezpieczenistwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Malym Rudniku sg
priorytetem wszelkich dzialart podejmowanych przez caly personel Przedszkola.
Pracownicy Przedszkola traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Realizujgc cele i zadania placowki, dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych

kompetencji.

Niniejsze Standardy  Ochrony Dzieci okreslajg  procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w
sytuacji gdy do krzywdzenia doszto - okreslaja zasady pomocy dziecku
pokrzywdzonemu, a takze wskazujga odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w

Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Gminnego Przedszkola w Malym Rudniku oraz udostgpnione w

wersji papierowej w sekretariacie przedszkola.

Sq one szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Znajomosé i praktyczne stosowanie Polityki ochrony
matoletnich jest moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikéw, praktykantow, stazystow, wolontariuszy Gminnego Przedszkola

w Malym Rudniku.



ROZDZIAL 1

Obszary Standardéw Ochrony Dzieci

Standard I - POLITYKA - przedszkole wprowadzito polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

» Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Y V VYV VY

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w

przedszkolu

» Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Standard IT -PERSONEL - przedszkole edukuje i angazuje swoich pracownikéow w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieciom

» Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w przedszkolu, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz gdy jest to dozwolone
przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowari karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

» Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujgce,
jakie zachowania na terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakeie z dzieckiem



» Zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie: o rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci o procedur interwencji w przypadku podejrzenn krzywdzenia o
odpowiedzialnoéci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji

> Przygotowanie personelu pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/ opiekunami
do edukacji na temat ochrony dzieci przed przemocy i wykorzystywaniem

» Udostegpnianie materialéw edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow, w tym listy

instytucji wspierajgcych dziecko i rodzine

Standard IIT - PROCEDURY - w przedszkolu istniejg procedury zglaszania i
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa

dziecka

» Procedury okreélajgce krok po kroku, jakie dzialania nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony
personelu, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw i 0séb obeych

» Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do
nich dostepu wszystkim pracownikom

» Eksponowanie informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy

Standard IV -MONITORING - przedszkole monitoruje i okresowo
» Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem - przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
» W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami



ROZDZIAEL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Gminnym Przedszkolu w Matym
Rudniku poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i

szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor przedszkola moze zadaé¢ danych dotyczacych przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz referencji z poprzednich
miejsc pracy. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $Swietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.

4 W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobg przez mniego =zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
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Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placoéwki). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z

Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego upowazniony
pracownik drukuje i sklada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw wyjaéniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowa¢ strong na ktoérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w

rejestrze.

7. Kandydat na pracownika (ktéry bedzie pelnit bezposrednig opieke nad
maloletnimi) zobowigzany jest przedlozy¢ upowaznionemu pracownikowi aktualne
(nie starsze niz 6 miesiecy) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

8. Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela)

9. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,



2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
)1

5) imie ojca i matki

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawecy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnodci karnej, oSwiadczenie o paristwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi.

11. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl

w tym panstwie prawomocnie skazany.( zatgcznik nr 10 )

12. O zawieraniu o$wiadczert pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
talszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem §wiadomy
(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

13.0swiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czeéci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W

przypadku danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do



spraw wyjadniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



ROZDZIAY 111
Zasady bezpiecznych relacji

Relacje personel - dziecko

1.Podstawowaq zasada relacji miedzy maloletnimi, a personelem przedszkola jest
dzialanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2.Personel dziala wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnieri i kompetencji.
3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i
wolontariuszy.

4.Podstawowe standardy okreélajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich

w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych

dzieci.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreélajgce

zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen

na site i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowosé do rozmowy.

¢) Nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

uczgc tym samym, ze odpowiedzialnosé jest po stronie dziecka, a konsekwencje

wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,



w tym dostosowanie metod i form pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dziecka z niepetlnosprawnoscia i dziecka zdolnego.

f) Réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
g) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko zawsze musi wyrazic¢ zgode.

h) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

i) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

j) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

k) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy przedszkola i
dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje
i uzyskac zgode rodzicow matoletniego.

1) Jesli dziecko i jego rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegoélnosci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwick formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

c) podnoszenie glosu, krzyczenie na dziecko, wywolywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci;
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e) zachowywanie si¢ w obecnoéci dzieci w spos6b niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostgpnianie uczniom tredci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

g) faworyzowanie dzieci;

h) utrwalanie  wizerunku  dziecka  (filmowanie, nagrywanie  glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzie¢mi lub w ich
obecnosci;

j) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowaé cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorage
pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnoé¢ podczas takiej

roZmowy,
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e) zapewniac dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi,
pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny:

a) jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, np. przylulenie.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
tizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

b) ,,chwyt bezpieczny” gdy zachowanie agresywne zagraza bezpieczenstwu
dziecku lub kogos$ w poblizu, nalezy przytrzymac dziecko w taki sposéb, aby
nikomu nie stata si¢ krzywda. Mozna chwycic¢ je mocno w swoje ramiona i oplesé tak
silnie, by nie mogto uderzy¢ ani siebie, ani osoby, ktéra je przytrzymuje i pozostaé w

tej pozycji, az dziecko sie wyciszy.

2. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktéore doswiadczylo

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
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4, Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposoéb,

b) dotykania dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki

dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Gminne Przedszkole w Malym Rudniku w respektuje przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ.

2. Nauczyciele tak organizujg proces wychowawczo - dydaktycznego zakltadajac
ksztattowanie wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi oraz przekazujg wiedze o zasadach

bezpieczenstwa wiasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu mogg szukac

pomaocy.

3. W sytuacjach zaobserwowania u dzieci zachowarn niedozwolonych,
nicakceptowanych nauczyciele placowki we wspotpracy z psychologiem i
pedagogiem realizujg zajecia majgce na celu zwrécenie uwagi na niestosownosé tego
typu zachowan i plyngce z nich zagrozenia.
4. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspélnie z wychowawcg ustalaja tzw. Kodeks
Przedszkolaka, ktory jest zbiorem zasad obowigzujgcych w kazdym oddziale, ze
szczegolnym uwzglednieniem wytonienia zachowan pozytywnych np.

- jestesmy dla siebie mili

- stuchamy siebie nawzajem

- wspolnie sie bawimy, dzielimy sie zabawkami

- pomagamy sobie

- uzywamy magicznych stow (prosze, dzigkuje, przepraszam),
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- dbamy o wspdlne bezpieczeristwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce,
podajemy sobie rzeczy, czekamy na swoja kolej

- dbamy i szanujemy swojq i cudzg wilasnosé itp.

Pracownicy Przedszkola znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji
personel - dziecko i dziecko ~ dziecko ustalone w Przedszkolu.

1. Pracownicy DPrzedszkola posiadajag wiedz¢ na temat Czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dzieci(zalgcznik nr 2) i Symptomoéw krzywdzenia dzieci(zatgeznik nr 3)

i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
2. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Nauczyciele Przedszkola w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4. Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznych relacji ustalonych w placowce traktowane
jest jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi

wynikajgcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie.



ROZDZIAEL 1V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia Iub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje

lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna - czyli ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu

wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostag;

c) przemoc seksualna - czyli angazowanie maloletniego w aktywnosé
seksualng przez osobg dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie
do zachowainl z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspélzycie z
maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc

ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2.Krzywdzenie ze strony pracownika

a) W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, opiekunowie
powinni zglosi¢ ten fakt niezwlocznie bezposredniemu przelozonemu danego

pracownika lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci.
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b) W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba
ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

c) Osoba sprawujgca bezposrednia opieke nad dzieckiem, w przypadku
stwierdzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, powiadamia osobg odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Dzieci lub Dyrektora Przedszkola, ktére staraja si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na dziecko. Ustalenia sg spisywane na

Karcie interwencji, (zatgcznik nr 4)

d) W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest osoba sprawujaca bezposrednia
opieke nad dzieckiem, rozmowe wskazang przeprowadza bezposredni przelozony tej

osoby wraz z osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Dzieci.

e) Osoby odpowiedzialne organizujg spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym
przekazujg informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

f) W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich we wspolpracy z Dyrektorem
sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuja je
do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla

(zatgcznilk nr 5)

g) W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa, osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Dzieci bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci ma obowigzek
wystuchaé¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych

swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (zatgcznik nr 4)

h) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila sie krzywdzenia lub

zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
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3.JJrzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunoéow

a) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela objawow krzywdzenia
dziecka, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem i rodzicami/ prawnymi
opiekunami, w celu zweryfikowania danych.

b) W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen, wychowawca zglasza problem
pedagogowi i dyrektorowi przedszkola.

c) Pedagog (lub osoba wyznaczona przez dyrektora) po doktadnym
rozpoznaniu sprawy, nawigzuje wspoOlprace z instytucjami pomocowymi:
dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym oraz wszczyna
procedure , Niebieskie Karty”

d) Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnosé
wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

e) W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka,
pedagog w porozumieniu z dyrektorem przedszkola powiadamia policje lub

prokurature rejonowa.

Procedura ,Niebieskie Karty”

Cel procedury: Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania

nauczycieli i dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania , Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym Przedszkolu w Matym Rudniku

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

3.Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.

4. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog (lub inna osoba

wyznaczona przez dyrektora przedszkola). W sytuacji prowadzenia duzej liczby
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przypadkoéw lub ich ztozonosci i wielu dziatari, dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzoér nad postgpowaniami wszystkich
spraw sprawuje pedagog.

5. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspolpraca zespolowa ograniczona do os6b pracujgcych z
dzieckiem.

6. Druki i formularze Niebieskiej Karty- A stanowia (zalgcznik nr 6)

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi dyrektor przedszkola,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukceji Kancelaryjnej. (zatgcznik nr 7)

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora placowki.

9. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur , Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztoZenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach (zatgcznik nr 8)

10. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”
prowadzi i przechowuje pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
11. Po =zakoriczeniu sprawy, pedagog / osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola przekazuje teczke z dokumentacja do kancelarii przedszkola.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukeji

Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypelnienia
formularza Karty- ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajgcej przemocy.
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3. Do wszczecia procedury , Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujgcg przemoc domowa ani obecnosé tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

4. Pedagog lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzystad informacje zawarte w Karcie Interwencji (zatgcznik nr 4), takze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczeristwo.

6. Czynnosci w ramach procedury , Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej, czyli np.
dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci
psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypelnieniu karty- ,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie rodzic/
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz , Karty- B”.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

11. Wypelniony formularz- ,Niebieska Karta~- A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog lub psycholog.
Pedagog/psycholog zawiadamia dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie

przekazania formularza do Zespotu Interdyscyplinarnego.
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13. Wypetlnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajacej przemocy.

4. Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko pracownik
sprawujacy bezposrednig opicke nad dzieé¢mi, podejmuje decyzje odnosnie sposobu
rozwigzania sytuacji m.in.: rozmowa z dzieémi, rozmowa z ich nauczycielami oraz
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci oraz
pedagogowi przedszkolnemu. Osoby te przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. W przypadku, gdy sytuacja
zostanie rozwigzana pomys$lnie na poziomie rozmowy z dzie¢mi lub/i ich
opiekunami, procedury nie zostang zastosowane.

2. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji (zalgcznik nr 4)

3. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karte
interwencji (zatgcznik nr 4)

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, pedagog i psycholog
przedszkolny wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowujg
Plan Dzialan w Karcie Interwencji, celem zmiany niepozadanych zachowan.
(zatgcznik nr 4)

5. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, w porozumieniu z
wychowawcg, rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu,
opracowuja Plan Pomocy Matoletniemu - (zatgcznik nr 10).

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez Przedszkole dziatain w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, skierowania dziecka do

specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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6. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, Zze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych
dorostych.

6. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich organizuja
spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i krzywdzacego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

7. Fakt ujawnienia mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego lub
krzywdzenia maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony
pracownika/wspétpracownika i bezwzglednie wymaga zareagowania.

6. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan

il"lteI'WEI’ICyjHYCh.
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ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

1.Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).

3.Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej.

5. Osoba wyrazajgca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o
zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie
z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/ opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajgcych
ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

7. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka- bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”,
~pokazowych” wymagana jest pisemna zgoda, jak w ust.3.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony material z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w

spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola

22



ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika Przedszkola na zajeciach przedszkolnych.

2. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowigzany poinformowac¢ dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenistwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) aktualizowanie programu antywirusowego,

b) edukacja medialna- dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiejetnosci
dotyczacych postugiwania sie technologia komunikacyjng

c) prowadzenie systematycznych dziatart wychowawczych (integracja dzieci w
grupie, budowanie dobrych relacji pomiedzy dzieémi wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatari profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.
4.0soba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

5. Wymienione w punkcie 4 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb.

23



ROZDZIAL. VII

Postanowienia koncowe

1.Standardy Ochrony Dzieci wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora
przedszkola.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola co potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.

3.Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na
stronie internetowe]j przedszkola oraz w sekretariacie.

4.7e Standardami w wersji skréconej w formie graficznej zostaja zapoznawane dzieci

na poczatku kazdego roku szkolnego.

Materialy Dodatkowe:

1.Wzor notatki stuzbowej (zatacznik nr 10)
2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec

dziecka (zalacznik nr 11)

3. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka

(zalacznik nr 12)

4 Monitoring standardéw - ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (zalacznik nr 13)

5.Wykaz instytucji wspierajgcych dziecko i rodzing oraz zajmujgcych sie interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci - policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia

(zalacznik nr 14)
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