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§tatut Gminnego Przedszkola w Malym Rudniku

Postanowienia ogéine

§1
Nazwa przedszkola

Gminne Przedszkole , zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Gminne Przedszkole w Matym Rudniku
Siedzibg przedszkola jest 86-302 Maty Rudnik, ul Tulipanowa 47

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grudziadz

Siedzibg organu prowadzacego jest 86-300 Grudzigdz , ul Wybickiego 38
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratortum Ofwiaty oddzial w
Toruniu.

§2

Cele i zadania przedszkola

. Cele przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacia
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidiowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzic6w, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkoinej,

5) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw




sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
DOznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejginosei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidiowe;j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samedzielnej dziecigcej eksploracii $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosei percepeyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowad prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnoéé ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchy, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewn, teatru, plastyki,

10)jtworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosei dziecka,

13)kreowanie wspélnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, kibrych Zrédiem sg rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupemianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawezych
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0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

15} systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjgcie nauki w szkole,

16)organizowanie zgodnie z potrzebami zajeé umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej 1ub etnicznej albo jezyka regionainego —
kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
j¢zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre§lonych w

przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpozmawaniu jego indywidualnych moziiwosci psychofizycznych i

czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w

celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz $rodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegldlnosei:

1) z niepelnosprawnodei,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnies,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedbah $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12)z trudnosei adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu



10.

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcey grupy wychowaweczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z dzieémi,

5) pielegniarki érodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradm,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11)kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
t dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
wystgpi¢ za zgodg rodzicow dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie ciagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu jego rozwiazania.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczaé 5. Zajgeia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencii i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonaino-spoleczne organizuje sie dia dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnief
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.
Dzialania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczna zakoriczona
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyine oraz
mozliwoscl psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuja o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawezych lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi taka poirzebe.

. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzieianie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznei,




wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

poradnig lub innymi osobami.

19.0

potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

v

godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

20. Do zadaii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistdéw w

przedszkolu nalezg w szczegdlnosci:

T
*/

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdoinief dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjahu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektoéw dziatafi podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania daiszych dziatan.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliéci w przedszkolu
prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoficzona

=

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22,

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym dyrektora
przedszkola.

23,

Zadaniami pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) prowadzenie badafi i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich

indywidualnych  poirzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu



18.

2)

6)

7

8)

przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawezych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzedi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywiduainych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwodci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
P Y P g peaagog

Zadaniami logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1)

2)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej we wsp6lpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywiduainych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§4

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

Przedszkoie moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i
innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

Zz zgodg na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dia dzieci z okreslonym schorzeniem.

§5

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanic wlasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspblpracg z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placéwki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjamego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wiasnej strony facebook,

8) udzial w projektach europejskich.

§6

Zzdania przedszkola zwigzane z naukg religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana iest na zasadach okreslonvch w Rozporzadzeniu
(=) p J

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 1. poz. 983).

1
L.

§7
Zadania zwiazane z bezpieczenistwem
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciei, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w
godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzgdzen. W przypadku stwierdzenia
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jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi
placowki, ktéry pedejmie stosowne decyzje.

. W trakeie zajgé poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okre$leniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem
spaceréw i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegblnych oddziatow

odbywajg si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenic przedszkolnego ogrodu uczy sie dzicei korzystania z urzadzen zgodnic z
zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenmu kolumna vrowadzon rzez mnauczyciela. Po ustawieniu
r

podopiecznych w kolumng nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bgdace w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kétko teatraine, kotko plastyczne,
kétko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opicke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkoia prowadzgcym ww. zajecia, ktérzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspdldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanic nauczycicla o aktualnym stanic zdrowia dziecka, a szezegélnic o
chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbiory dziecka,

3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowar.

Spotkania z rodzicami organizowane sg raz w miesiacu, w terminach wskazanych przez
dyrektora z tygodniowym wyprzedzeniem.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola de domu

Rodzice dziecka s odpowiedzialni za jego bezpieczenistwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod opicke osoby
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Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé imie i
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

Rodzice przejmuja odpowiedziaino$¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbicrania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opicke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. £.00 lub w
kazdym innym czasie po wczesniejszym zgioszeniu telefonicznym iub osobistym.
Zglaszanie péZniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujgca w przedszkolu.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepeinosprawnym dzieciom szescioletnim

bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i-opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniajg rodzice.

§9

Organy przedszkela
Organami przedszkola s3:

1} dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowigcych,
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uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) dysponuje Srodkami okresionymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge placéwki,

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudmionych w placéwee nauczycieli i
pracownikoéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, przyznawania nagréd i wymierzania kar,

7) wspéldziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczycicla program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10)w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

11)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem sz dziatalnosé
wychowawcza fub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej placéwki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnienin warunkdéw tej dziatalnosei,

12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspdlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychelogiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W

zebraniach rady pedagogicznej mogs takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez Jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, a w szczegdinosci organizacji

harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrekior przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakoficzenin roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jedne;
trzeciej czlonkéw rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza w szczegélnosei:

1) przygotowanie proiektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy wychowankéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosei:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyréznieti,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekuniczych,
wychowawczych 1 dydaktycznyc

3) programy wychowania przedszkolncgo,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 ocene pracy, a takze moze wystapié¢ z wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

- Radg rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicéw dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.

. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewngetrzng strukturg i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nic moze byé sprzeczny ze
statutem placéwki.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzgcege i organu sprawujacege nadzor pedagegiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

o
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. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadah przedszkola nauczyciele organizujg zajecia

W porozumieniu z rada pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnodci statutowej placéwki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowoinych skfadek rodzic6w i innych zrddet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

Organy przedszkola wspéldzialaja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajsc
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacs
wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, zeszyt zarzadzeti wewngtrznych, tablice ogloszenn dla rodzicéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

§ 10
Organizacja przedszkola

Podstawowsa jednostka organizacyina przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wigku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnies.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§11
Praca wychowawezo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu realizowana jest wedhug
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora przedszkola programéw wychowania przedszkolnego.

Wyb6r programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Zasady realizacji podstawy programowej okreslajg przepisy odrebne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicéw w przedsziolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

wspierajgce r0zwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
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dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaréwno zajecia kierowane, jak
i czas spozywania posilkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, a takze ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna
jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosei dzieci, ich
oczeKiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie poj awiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywolane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w spos6b naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologia i natur
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, kidre w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole.

§12
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyinej placéwki.

§13

Funkcionowanie przedszkola
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.
Zaj¢cia bezplatne s3 organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie.
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W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw. Z
wyzywienia moga korzystaé réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdinie
obowigzujgeg oplate. 7 powyzszej oplaty zwolnieni s pracownicy kuchni.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkoinego okresla dyrektor przedszkola w umowie sporzadzonej na
podstawie obowiazujacei uchwat.

§ 14
Pracownicy przedszkola
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyocieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.
Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 15
Oddzialy przedszkslne

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opicce jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby

nauczyciel prowadzit swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§16
Plan pracy nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie 7
obowigzujgcg podstawsg programows i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegbdlnosei:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatosé fizyczna),

2) ustala wspélnie z dzieémi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw),

3) uczy dzieci zgodnej zabawy z réwiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wypracowuje u dzieci samodyscypling,




§17
Zadania pracownikéw administracyjno-obslugowych

1. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracyjno-obshugowych sa zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w Iadzie i czystosci.

2. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspétdziata z nimi w celu zapewnienia
dzicciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzgdzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny) w
opiece nad dzie¢mi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych

sytuacjach.

§18
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkoine obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kosiczy trzy lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyio dwa i poi roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dfuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kofczy
ono dziewie¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Dziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopeni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 19
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslaja przepisy odrebne.

§20
Prawa i obowigzki wychowankéw




6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieks kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspéipracuje ze specjalistami z
poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznei
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
ramach nastepujacych form wspéipracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebrai ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajed
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
¢) przeprowadzanie wywiadow, rozméw iip. w celu gromadzenia potrzebnych
informacii o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicéw w zajeciach, wycicezkach, uroczystosciach,
4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,
5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozwdj dzieci, ich zdolnosei i
zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymainej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kuiturainej i przyrodniczei,
wzbogaconej o zaséb jego whasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecefi dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placowece.

13. Do zadaf nauczyciela naleza nadzorowanie i kontrolowanie w szatni schodzenia sie
dzieci do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom
upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.




5) dba o bezpieczefistwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw Iaczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zajac sie osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczyé do minimum swoja nieobecnosé,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo polecié nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoidziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytuy,

9) informuje rodzicéw o zasadach bezpicczedstwa obowigzujacych w przedszkolu, w
oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegbétowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje pracg z dzieémi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowana tematyke w dowolnym czasie w ciagu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci, zgodna z
podstawg programowsg,

4) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywaé sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Do zakresu zadan nauczyciela naleza:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na ceiu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacije
przeprowadza sig¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie, na podstawie gromadzonych wynikéw, diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywiduainego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowas,

5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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1.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 7 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegblnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego
procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)

3)
o)

5)
6)
7
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpicczajges higicniczny tryb zycia, zdrowe zywienic,

wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wiasnych,

doskonalenie 1 rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajeé w danym dniu,

10) zabawe 1 wybdr towarzysza zabawy,

11)ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wiasnych saddw i opinii,

13)poszanowanie godnosci oscbistej,

14)tolerancje,

15)akceeptacje,

16) zrozumienie indywidualnych poirzeb,

17) poszanowanie wlasnosei,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

Ly

2)
3)

przestrzegaé ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzataé po skoniczonej zabawie
1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczefistwa,

probowac ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umieé sie
ubraé, rozebra¢ i wigzaé¢ sznurowadta (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé
si¢ sztuécami,

samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

wykonywaé prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem.




Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw dziecka naleza:

1
2)
3)

4)
3)
6)

7
&)
9)

respektowanie niniejszego statutu,

respektowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szedcioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosei szkolnej dziecka,

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§22
Prawa rodzicéw

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg do wspéldzialania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi jego indywidualnego
roOZWoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

3)

4)

3)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci odpowiednic do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcermu prace pedagogiczna.

§23
Zasady edplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie




przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy, jak réwniez oplaty za korzystanie z positkow.

3. Rodzic dziecka korzystajgcego z jednego, dwéch lub trzech positkéw zobowigzany jest
do comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w placéwee:.

4. Duzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzystaé L_}r::d.neb(} dwoch lub trzech
positkéw ($niadanic, drugie $niadanie, obiad):

1) koszt Zzywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zalezmosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym platnym z géry:

2) wysokosé dziennej stawki zywieniowej, w tym ceng poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem oraz organem prowadzacym.

3) Od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztéw
zywienia, ktére s3 potrgcane z odplatno$ci w mastgpnym miesigeu; o dhuzsze)
nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placowke.

5. Termin i sposob wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wplat za przedszkole .

2) opiaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe przedszkola,

3) wysokos¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przyshigujgeych odliczen,
podawana jest rodzicom przez intendenta

4) zaleganie z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pela
odplatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

§ 24
Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw
1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze podjaé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola w nastepujgeych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole (za okres miesiaca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypekianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Decyzjg o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem. Od

[§]
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decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Skresienie dziecka z listy jest réwnoznaczne 7 rozwigzaniem umowy.

Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziahi pieciogodzinnego w
przedszkolu, do ktérego uczeszeza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowaé podstawg programows, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglosci miesigeznej z tytuhu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§25
Wspéldzialanie organéw przedszkola

Crgany dzialajace w przedszkolu wspétdzialaja ze soba tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$é dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemdéw
przedszkoia, proponujagc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspoldzialanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

§26
Zasady rozwigzywania sporéw
Organem wlasciwym do rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.
Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji i
mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§27
Zajecia zdaine

Wéréd rodzicéw wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego
rozsylana jest ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat

posiadanego przez rodzicdéw wychowankow przedszkola sprzetu informatycznego oraz
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systemow operacyjnych, co pozwoli dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;.

W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie 7
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o kiérym mowa w ust. 1

st

zakresie dostgpno$ci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedna z
metod prowadzenia zajeé¢ zdalnych:

1) synchronmiczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z
wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajeé online.,

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujs w réinym czasie, z
wykorzystaniem prezentacii, linkéw do materialdw edukacyjnych, Glméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjne;j,

3) igczong — prace rownolegls faczy sie z pracg rozlozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane iogowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach hasto dostepu do platformy powinno
zosta przez rodzicéw wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajgeia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegio$é moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacii,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium oé§wiaty, CKE i
OKE,

4) materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczefistwa i higieny pracy przy komputerze
(lub innym urzadzeniu muitimediainym).

Zadaniem wychowawey jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajeé
dla oddziatu.

Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odiegios¢, o ktérych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb, aby
wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalnej.

§ 28




1.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w

siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

. Dyrektor powoluje zespét ds. zdainego nauczania, ktérego zadaniami sa wspieranie

pozostalych  nauczycieli, dzielenie si¢ dod$wiadczeniami 1 umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

§ 29

. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora, w

ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

. Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych

wychowankom do nauki, obserwowanie dzialafi nauczyciela, w szczegélnosci
dotyczacych komunikowania dzieciom celéw zajeé, wskazywania wymaganych zadan i
aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacii, dawania wskazowek, ukierunkowywania,
oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie
doraznym.

§ 30

. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspéiprace nauczycieli z

rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez dyrektora
przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomocg komunikatoréw internetowych.

. Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.
4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosel

psychofizyczne.

. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych $rodkéw

komunikacji elektronicznej.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolna zabawe na podworku.

Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzieémi,
dla poszczegdinych oddziatéw odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszezegdlnych nauczycieli.

. Wszyscy nauczyciele sg dostgpni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy

zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnosé
wychowankéw na zajeciach.

§31

Ceremonial




1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w
uroczystosciach pafstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawiazujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszezeg6lnych uroczystoscei. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystos¢ zgednie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokeju nauczycielskim, sekretariacie.

6. Hymn passtwowy wykonywany jest podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z
obchodami $wigt pafistwowych.

7. Uroczystosci prowadza dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
§32
Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§33
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